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ŞEHİT SELÇUK GÖKDAĞ  İLKOKULU VE ORTAOKULU
 2019-2023 STRATEJİK PLANI
“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
Mustafa Kemal ATATÜRK
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İSTİKLAL MARŞI

	Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.
	Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 


Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 


Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, 
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; 

O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl.

                                Mehmet Akif ERSOY
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ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur!
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                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK

SUNUŞ

Çağdaş Eğitim standartlarının, iyi eğitim görmüş bireylerin ve bilginin giderek daha büyük bir güç haline geldiği günümüzde, eğitimin bütün unsurları olarak bizlere büyük görev düşmektedir. Bilim ve teknoloji alanındaki gelişmeleri, yenilikleri izlemek ve ülkemizin gelişmesine katkı sunmak hatta belirleyici olmak eğitim kurumlarının görevidir. Günümüzde bilgiye erişim kaynakları oldukça geniştir. Bu kaynaklara en kolay şekilde erişimi sağlamak için rehberlik edicilik görevimizin bilincindeyiz. 
Okulumuzun idarecisinden hizmetlisine kadar tüm çalışanları, eğitim öğretim sürecinin aksamayan bir dişlisi olmaya gönüllüdür. Okulumuzun hedeflerine kısaca değinmek gerekirse, öncelikli işimiz elbette ki eğitim öğretim olanaklarını en üst düzeye çıkarmaktır. Bu bağlamda okul çalışmalarımız ellerinden gelen tüm gayreti ve özveriyi göstererek çalışmaktadır. Okul ve çevre ilişkilerini daha genişletmek, yerel yönetimle sürekli etkileşim önemli. Öğrencilerimizin kişisel gelişimlerini, akademik ve sosyal becerilerini iyi analiz yapmak, onların geleceklerine yön verecek en uygun mesleğin seçimine bir alt zemin oluşturmak gerekli. 
Ülkemizi emanet edeceğimiz bu pırıl pırıl çocukların daha iyi donanıma sahip olması için ben ve arkadaşlarım elimizden ne gelirse fazlasını yapacağız.   Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

  
 Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

   
Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

 
  Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. 

  
 Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.

Ahmet GÜRKAŞ
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, bütçe kaynaklarının etkili, ekonomik, verimli ve hesap verebilir şekilde kullanılması gerektiğini ilke edinmiştir.

Stratejik plan, bilindiği üzere 5018 sayılı Kanun içerisinde yer alan en önemli alanlardan biridir. Bu planlar aracılığıyla, kurumların beş yıllık misyon ve vizyonları ile amaç, hedef ve faaliyetlerine ilişkin farkındalık oluşmaktadır.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Geliştirme Kurulu ile birlikte birimlerde oluşturulan Birim Stratejik Plan Hazırlık Ekipleri ve dış paydaşlar da planlama çalışmalarına dahil edilmek suretiyle geniş kapsamlı bir çalışma grubu oluşturulmuş ve bu sayede kurum kültürü açısından bir kalite standardı yakalanmıştır.

Şehit Selçuk Gökdağ İlk ve Ortaokulu Müdürlüğü 2019-2023 dönemini kapsayan stratejik plan çalışmalarında misyon, vizyon, amaç, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasını oluşturmuştur.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri



	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı


	Unvanı

	Ahmet GÜRKAŞ
	Okul Müdürü
	İnci ŞAHİNOĞLU


	Rehber Öğretmen

	Eda KILIÇ

Bayram AYDIN
	Müdür Yrd.
	Sebahat METE
	Öğretmen

	RAMAZAN YENİGÜN
	Öğretmen
	Ömer AYDOĞAN
	Öğretmen

	MEHTAP GEYİK
	Öğretmen
	Sibel ÇANKAYA
	Öğretmen

	GÖNÜL ÇİMEN
	Öğretmen
	Ayşe KIZIL
	Öğretmen

	Yasemin ATEŞ
	Okul Aile Bir. Bşk.
	Neslihan TOPRAKOĞLU
	Gönüllü Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

OKULUMUZUN KISA TANITIMI
   Stratejik plan, günümüz gelişim anlayışının geçmişteki anlayışlardan en belirgin farkının göstergesidir. Zira stratejik plan yaklaşımı geleceğe hazır olmayı değil, geleceği planlamayı hedefleyen bir yaklaşımdır. Bir anlamda geleceği bugünde yaşamaktır. 

   Ancak stratejik plan tek başına bir belge olarak değerli değildir. Onu değerli kılacak olan şey, kurumun doğru karar alabilme yeteneği ve kararlılık gösterebilme gücüdür. 

   Baktığımız yerden hala yıllardır gördüğümüz şeyleri görüyorsak, bakış açımızı ve yönümüzü değiştirmemişiz demektir. Bu bakımdan stratejik plan, öncelikle kurumumuza yeni bir yön ve yeni bir bakış açısı kazandıracak biçimde düşünülüp tasarlanmalıdır. Hiç şüphe yoktur ki bu yön, ülkemizin çağdaşlaşma hedeflerine uygun düşen ve çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkma ülküsüyle örtüşen bir yön olmalıdır. 

   Çağdaş bir ülke olabilmemiz için çağdaşlaşma savaşını öncelikle okullarda kazanmamız gerekmektedir. Bilmek zorundayız ki, okullarda kazanılmamış hiçbir savaş gerçekte hiçbir zaman kazanılmamış savaştır. Bu konuda eksiklerimizin olduğunu kabul etmeli, ancak kendimizi güçlü amaçlarla besleyerek eksiklerimizin ve zorlukların üstesinden gelebileceğimize inanmalı fakat bunun uzun süren bir yolculuk olduğunu hiçbir zaman unutmamalıyız. 

   Cumhuriyetimizin 100. yılında ülkemizin dünyayı yöneten lider ülkelerden biri olacağını öngörüyoruz. Bu öngörüye dayanarak  okulumuzun 2019-2023 yılları arasında kaydedeceği aşama ile bir dünya okulu olacağına kuvvetle inanıyoruz. Bu stratejik plan, bu inancımızı gerçekleştirmek üzere düşünülmüş ve bizi hedefimize götürecek biçimde tasarlanmıştır. Bundan sonra başarılı olmak bizim için sadece bir görev değil, aynı zamanda büyük bir sorumluluktur. 

                                                                              Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

SUN OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL İSTATİSTİKLER

	KURUM KİMLİK BİLGİSİ

	Kurum Adı 
	Şehit Selçuk Gökdağ İlkokulu ve Ortaokulu

	Kurum Türü
	İlkokul/Ortaokul

	Kurum Kodu
	 707169/709409

	Kurum Statüsü
	( Kamu                (  Özel

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı


	Yönetici              : 3
Öğretmen           : 52
Memur               : 0

Hizmetli             : 5

	Öğrenci Sayısı
	461+452=913

	Öğretim Şekli
	(  Normal             (   İkili              

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	2006

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : 0 262 3117441
Fax : 0 262 3117401

	Kurum Web Adresi
	www.selcukgokdagio..meb.k12.tr

	Mail Adresi
	selcukgokdagio@hotmail.com

	Kurum Adresi


	Mahalle        : Yenişehir Mah. 

Atacan Sokak No:24

Posta Kodu  : 41000

İlçe               : İzmit
İli                 : Kocaeli

	Kurum Müdürü
	Ahmet GÜRKAŞ    Tel: 0 530 5242745               

	Kurum Müdür Yardımcıları
	Bayram AYDIN      Tel:0 533 4590506

Eda KILIÇ   Tel: 0 506 2517854

	
	


ÇALIŞAN BİLGİLERİ
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	8
	15
	23

	Branş Öğretmeni
	9
	20
	29

	Rehber Öğretmen
	-
	1
	1

	İdari Personel
	2
	1
	3

	Yardımcı Personel
	2
	3
	5

	Güvenlik Personeli
	-
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	23
	42
	65


OKULUMUZ BİNA VE ALANLARI


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	32
	Çok Amaçlı Saha
	X
	


	Derslik Alanları (m2)
	45
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	32
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	32
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	24
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	50
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1300
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	5600
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1300
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	350
	
	
	

	Kantin (m2)
	75
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	24
	
	
	


SINIF VE ÖĞRENCİ BİLGİLERİ


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı/A Şube
	11
	12
	23
	5  / A Şubesi
	16
	12
	28

	Anasınıfı/B Şube
	11
	13
	24
	5  / B Şubesi
	16
	14
	30

	Anasınıfı/C Şube
	8
	10
	18
	5  / C Şubesi
	9
	18
	27

	Anasınıfı/D Şube
	9
	10
	19
	5  / D Şubesi
	14
	15
	29

	1    / A Şubesi
	15
	13
	28
	5.Sınıf-Orta-Ağır Zihins.
	0
	1
	1

	1   / B Şubesi
	15
	13
	28
	6  / A Şubesi
	10
	14
	24

	1   / C Şubesi
	13
	15
	28
	6  / B Şubesi
	10
	12
	22

	1   / D Şubesi
	10
	10
	20
	6  / C Şubesi
	11
	12
	23

	2   / A Şubesi
	12
	17
	29
	6  / D Şubesi
	12
	11
	23

	2  / B Şubesi
	14
	12
	26
	6.Sınıf-Orta-Ağır Zihins.
	0
	2
	2

	2   / C Şubesi
	10
	17
	27
	7  / A Şubesi
	16
	16
	32

	2. Sınıf-G. Engelli
	1
	0
	1
	7  / B Şubesi
	15
	15
	30

	3   / A Şubesi
	13
	16
	29
	7  / C Şubesi
	15
	14
	29

	3   / B Şubesi
	11
	17
	28
	7.Sınıf-Orta-Ağır Zihins.
	0
	3
	3

	3   / C Şubesi
	14
	15
	29
	8  / A Şubesi
	15
	15
	30

	3. Sınıf-G. Engelli
	1
	0
	1
	8  / B Şubesi
	13
	14
	27

	4  / A Şubesi
	13
	14
	27
	8  / C Şubesi
	20
	9
	29

	4  / B Şubesi
	15
	10
	25
	8  / D Şubesi
	15
	15
	30

	4  / C Şubesi
	16
	11
	27
	8  / E Şubesi
	16
	15
	31

	4  / C Şubesi
	9
	14
	23
	8.Sınıf-Orta-Ağır Zihins.
	1
	1
	2

	4. Sınıf-G. Engelli
	0
	1
	1
	
	
	
	


DONANIM VE TEKNOLOJİK KAYNAKLARIMIZ
  
Okulumuzda bilgiyi üretmek için eğitim teknolojilerinden yoğun olarak yararlanılmaktadır. Okulumuz eğitimde kalıcı öğrenmenin amacı ile ‘‘Bilimin ışığında, değişmeye ve gelişmeye açık olmak’’ ilkesinden, “Eğitim-öğretimde teknolojik alt yapının iyileştirilmesi ve yaygınlaştırılması” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en üst düzeyde kullanmaktadır. Bu amaçla gerekli bütçe oluşturulmaktadır. 

   
Teknolojinin önemi ve çağdaş eğitim anlayışımızdan hareketle öğretmenlerimiz, ders ortamında bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotoğraf makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baskı makinesi vb. araç-gereçleri ihtiyaç duyduklarında kullanmaktadırlar. Okulumuz TT Net internet ile internete bağlanmaktadır. İnternet okulumuzdaki tüm bilgisayarlara ulaşmaktadır. İdarecilerimizin odalarında, Öğretmenler   odasında, Çok Amaçlı salonumuzda ve tüm sınıflarımızda bilgisayar kullanılmaktadır. Ayrıca tüm sınıflarımızda projeksiyon makinesi mevcuttur. Ayrıca okulumuzun www.selcukgokdagio.meb.k12.tr internet sitesi bulunmaktadır. Okulumuzda öğrenciye soru çözme, konu öğrenme, deney yapma ve uygulanan ölçme değerlendirme sınavlarındaki eksikliklerini görme ve telafi etme imkânı sağlanmaktadır. Sınıf seviyelerine uygun konu anlatımları görsel ve işitsel içerikli cd vb. araçlar her sınıf düzeyinde kullanılmaktadır. Ayrıca okulumuzda bir bilişim teknolojileri sınıfı bulunmaktadır. Okulumuzda günün şartlarına ve ekonomik koşullarına uygun olmayan araç-gereçler yenileri ile değiştirilmektedir. Açığa çıkan kullanım fazlası araçlar imkânları olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarını önemseyerek öğrenci ve çalışanlarla ilgili gerekli bilgileri düzenli ve sistemli bir biçimde dosyalamaktadır.
   
Üst yönetimden gelen ve okul içerisinde gerekli olan bilgiler paydaşlara yazılı imza sirküleriyle, e-mail, SMS ve sözlü olarak duyurulmaktadır. 

   
Okulumuza kayıt olan öğrenciler için hazırlanan öğrenci bilgi formları dosyalanarak e-okul yönetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi görev tanımları içinde ulaşabilmekte ve bilgiler güncellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmaması için arşivlenmesi ve yedeklenmesi yapılmaktadır. 

       
Okulumuzda çalışanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat doğrultusunda üst kurumdan gelen atama, özlük dosyaları teslim alınarak personel ile ilgili kademe, terfi işlemleri bilgi-işlem merkezinde işlenmektedir. Öğretmen özlük dosyalarında tüm bilgiler arşivlenmekte ve yedeklenmektedir.  

   Ayrıca kurumumuzda tüm paydaşlara ait gizlilik içeren yazı ve işlemler Okul Müdürü tarafından özel olarak arşivlenmektedir. Öğrenciyi ilgilendiren not ve davranış notu çizelgeleri, yazılı kâğıtları arşive alınarak belli periyotlarla saklanmaktadır. Bu bilgiler; öğretmenlerin yaptığı planlar aracılığı ile şube, zümre ve çeşitli toplantılarla öğretmen, veli ve öğrencilerle paylaşılmaktadır. 

   Öğrenci ve velinin bilgiye ulaşımı; duyuru panoları, anons, birebir görüşmeler, web sayfası, e-okul veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve toplantılar ile sağlanmaktadır. Çalışanların bilgiye erişimi ise birebir görüşmeler, internet, anons, telefon zinciri, duyurular,  panolar ve dosyalar ile gerçekleştirilmektedir. Okulumuzda Müdür ve Müdür yardımcıları arasındaki iç iletişim bilgi işlem merkezinde oluşturulan kurum net aracılığı ile sağlanmaktadır. İdareciler, kendi alanlarını ilgilendiren öğrenci bilgilerini e-okul yönetim bilgi sistemine aktarmakta ve kullandıkları şifre ile bu bilgilere ulaşmaktadır.  . Okulumuzda bilginin geçerliliği sürekli güncellenerek yapılmaktadır. Bilgiler güncelliğini yitirdiğinde kamu ve Milli Eğitim Bakanlığı yönetmeliklerine uygun olarak arşivlenmektedir. Ayrıca okulumuzda defterler ve desimal dosya sistemi, mevzuata uygun olarak tutulmaktadır.

   Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandırılmakta, gelen ve giden evrak defterine ve kurum net programına kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz çalışanlarının bilgi birikimlerini artırmak için basını ve eğitim-öğretimle ilgili seminerleri sürekli izlemektedir. 

   Okul yöneticilerimiz okulun var olan teknolojik donanımının amaçlara yönelik kullanımını,  var olan teknolojik donanımlarını başlangıçta ortaya konulan çalışma planlarına göre sınıflandırır ve zaman çizelgesi oluşturarak sağlarlar.

       Okulumuz binasının dış etkenlerden korunması amacıyla bakım,  onarım ihtiyaçları gerektiğinde yapılmaktadır. Okulumuzda araç ve gereçlerin oluşturduğu tehlikeyi önlemek amacıyla bu araç-gereçler uygun şekilde yerleştirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan araçların periyodik bakımları yapılmaktadır.  

  Bunun dışında binanın elektrik sistemi, kalorifer kazanı, baca ve çatıların bakımı periyodik olarak yapılmaktadır. Okulumuzda bulunan yangın köşesindeki yangın tüplerinin ve malzemelerinin bakım ve onarımları talimatlarına uygun olarak yapılmaktadır.

   Ayrıca bina ve donanımların yangın, doğal afet, sabotaj ve teröre karşı sigortası yapılmaktadır. 

Okul yöneticilerimiz okulu eğitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelişmeleri ihtiyaçlar doğrultusunda belirler ve imkânlar doğrultusunda karşılarlar. Hedefe yakınlık derecesine göre de öncelik sırasına koyarak değerlendirirler. Sürekli takip ettikleri gelişmeleri kendilerinde bulunan teknoloji ile karşılaştırır ve zamanında eskiyen teknoloji ürünlerini kullanılmaz hale gelmeden önce değiştirirler.

   Okulumuzda atıkların azaltılmasına yönelik bilinçli kullanım için gerekli eğitimler verilmektedir.   Okulumuzda olumsuz küresel kirlenmeye etki eden ürün kullanılmamaktadır. Toplanan pil, pet şişe, kâğıt ve kutular ilgili birimlere gönderilmektedir. Ayrıca Görsel Sanatlar ve Fen ve Teknoloji derslerinde, atık maddelerden proje geliştirmede yararlanılmaktadır. 

   Okulumuz binalarının dış etkenlerden korunması amacıyla bakım, onarım ihtiyaçları planlı ve gerektiğinde yapılmaktadır. Binaların zemin etüdü ilgili kurumlara yaptırılmıştır. Bina ve dersliklerde bulunan araçların, elektronik cihazların (tv, vcd, faks, bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotokopi, baskı, beyaz eşyalar  vb.)  bakım onarımları periyodik olarak yapılmaktadır.   Binaların elektrik sistemi, kalorifer kazanı,asansör, baca ve çatıların bakımı periyodik olarak yapılmaktadır. 

   Okulumuzda bulunan yangın köşelerindeki, yangın tüplerinin ve malzemelerin bakım ve onarımları talimatlarına uygun olarak yapılmaktadır. 

   Okulumuzda toplum sağlığını ilgilendiren, çalışanlara ve öğrencilerimize zarar verebilecek zararlı ve atık maddeler kullanılmamaktadır. Kalorifer ile ilgili bakımlar periyodik olarak zamanında yapılmaktadır.

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	15
	İnternet Bağlantı Hızı
	24Mps


GELİR VE GİDER BİLGİSİ
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yılı  gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	64,752,15
	56,663,78

	2017
	79,962,87
	66,115,49

	2018
	79,842,38
	69,480,99


Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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ÖĞRENCİ ANKETİ SONUÇLARI:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ (%)

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	77
	57
	19
	5
	6

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	51
	47
	34
	10
	21

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	41
	43
	45
	11
	25

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	45
	54
	34
	15
	15

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	70
	56
	21
	2
	16

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	46
	55
	39
	13
	11

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	71
	54
	19
	13
	7

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	76
	53
	15
	10
	10

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	80
	46
	13
	7
	17

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	75
	27
	27
	20
	28

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	48
	61
	20
	13
	20

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	72
	24
	39
	12
	14

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	66
	51
	24
	10
	13

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	İngilizce ağırlıklı dersle veriliyor olması
	Kantinde satılan ürünlerin pahalı olması

	
	2
	Geri dönüşüm etkinliklerinin yapılıyor olması
	Etkileşimli tahtaların olmaması

	
	3
	Anlayışlı idareci ve öğretmenlerimizin olması
	İnternet bağlantısnın çok yavaş olması

	
	4
	Öğrencilerin fikirlerine önem verilmesi
	Tuvaletlerde peçete ve kağıt havlu olmaması


ÖĞRETMEN ANKETİ SONUÇLARI:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ (%)

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	9
	11
	2
	5
	5

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	15
	11
	4
	3
	0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	8
	9
	8
	4
	4

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	8
	11
	6
	4
	4

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	13
	8
	5
	4
	4

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	5
	5
	6
	4
	12

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	6
	11
	3
	8
	4

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	6
	12
	5
	3
	7

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	10
	14
	3
	3
	2

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	12
	14
	3
	2
	2

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	8
	17
	2
	3
	2

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	7
	17
	6
	0
	3

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	7
	6
	5
	7
	7

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Genç ve dinamik kadroya sahip olması
	Teknolojik donanım eksikliği

	
	2
	Okulda hızlı karalar alınabiliyor olması
	İdarenin evrak işleri ile çok uğraşmaları

	
	3
	Sosyal etkinliklerde işbirliği içinde olunabilmesi
	Arada öğrencilerin zaman geçireceği oyun alanlarının olmaması

	
	4
	Okulda zil uygulamasının kaldırılması
	Koridorlarda fazla gürültü olması

	
	5
	Öğretmenler arasındaki ilişkinin iyi olması
	


VELİ ANKETİ SONUÇLARI:

	Sıra No

	MADDELER

	KATILMA DERECESİ (%)


			Kesinlikle Katılıyorum

	Katılıyorum

	Kararsızım

	Kısmen Katılıyorum

	Katılmıyorum


	1

	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

	57

	39

	8

	10

	2


	2

	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 

	68

	40

	1

	3

	3


	3

	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

	44

	48

	8

	9

	6


	4

	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 

	37

	47

	14

	7

	10


	5

	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	50

	43

	11

	7

	5


	6

	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 

	40

	47

	11

	13

	4


	7

	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 

	51

	48

	4

	9

	4


	8

	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.

	71

	33

	3

	7

	2


	9

	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.

	28

	44

	18

	14

	10


	10

	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

	39

	40

	17

	12

	6


	11

	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

	35

	47

	14

	16

	3


	12

	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.

	5

	15

	30

	3

	62


	13

	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

	35

	47

	14

	16

	3


	14

	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.


			Olumlu (Başarılı) yönlerimiz

	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz


		1

	Öğretmen ve idarenin ilgili olması

	Öğrenci tuvaletlerinin temiz olmaması


		2

	Sosyal etkinliklere önem verilmesi

	Spor ve sosyal alanlar yetersiz


		3

	Okul ile veli iletişiminin iyi olması

	Teknolojik alt yapının olmaması



	
	

	
	


Öğrenci Anket

Öğrencilere yapılan anketlere 165 öğrenci katılmıştır, ankete katılan öğrencilerimizin %92 si ihtiyaç duyduklarında öğretmenlere ulaşabildiklerini % 80 idareye %78 ise ihtiyaç duyduğunda rehberlik servisine ulaşabildiğini ifade etmiştir. Öğrencilerimizin % 89’u okulda kendisini güvende hissettiğini belirtmiş, %70 oranında okulun içinin ve dışının temiz olduğunu ifade etmiştir. Öğrencilerimizin %78’i okuldaki fiziki mekanların yeterli olduğunu düşünürken %47 si okul kantininin de satılanların sağlıklı olduğunu düşünüyor. Genel anlamda bakıldığında öğrencilerimiz okuldaki eğitimden ve memnunken okuldaki fiziki mekanlardan, temizlik ve kantinden memnuniyetsizliklerini belirtmişler.

Öğretmen Anket

Öğretmenlere yapılan ankete 34 öğretmen katılmıştır, ankete katılan öğretmenlerimizin %67 si okulda alınan karaların, çalışanların katılımıyla alındığını düşünüyor, %91 ise tüm duyuruların kendilerine zamanında iletildiğini, % 76’sı ise her türlü ödüllendirmede adil, tarafsız ve objektif olduğunu ifade etmişlerdir. Ankete katılan öğretmenlerin %79’u okulun kendilerini geliştirme ortamı sağladığını düşünürken, %82’isi yerelde ve toplum üzerinde etki yaratacak çalışmalar yapıldığını düşünüyor. Öğretmenlerimizin %79’u okulun fiziki yapısının yeterli olduğu görüşünde. Anket sonuçlarına göre öğretmenler okul kadrosunun genç ve dinamik olduğunu ve okulda hızlı kararlar alındığı için memnuniyetlerini ifade etmişlerdir.

Veli Anket

Velilerimize yapılan ankete 116 velimiz katılmıştır, ankete katılan velilerimizin %90 ‘ı ihtiyaç duyduğunda okul çalışanlarına ulaşabildiklerini ve %94’ü duyuruların zamanında yapıldığını ifade etmişlerdir. Velilerimizin %86’sı istek ve şikayetlerinin dikkate alındığını ve %84’ü rehberlik hizmetlerinden faydalanabildiklerini belirtmişlerdir. Velilerimizin %79’u çocuklarının okulu sevdiğini ve öğretmenleri ile iyi anlaştığını düşünüyor. Velilerimizin %83’ü okulun temiz ve bakımlı olduğunu ve fiziki mekanların yeterli olduğunu düşünüyor. Anket sonuçlarına ve veli görüşlerine bakıldığında velilerimiz, öğretmen ve idarecilerin ilgili olmasından, sosyal etkinliklere önem verilmesinden dolayı okulla ilgili olumlu düşüncelerini ifade ederken, fiziksel altyapının yetersiz olmasından ve öğrenci tuvaletlerinin temizliği ile ilgili olumsuz düşüncelerini belirtmişlerdir
GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
   
Okulumuzun performansını etkileyecek iç ve dış stratejik konuları belirlemek ve bunları yönetebilmek amacıyla gerçekleştirilen durum analizi çalışması kapsamında Stratejik Planlama Ekibi tarafından GZFT Analizi yapılmıştır. İç paydaşlarla çalıştay tekniği ile iki aşamada gerçekleştirilen çalışmalar, dış paydaş mülakatları kapsamında elde edilen görüş ve öneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından GZFT Analizine temel girdiyi sağlamıştır. Paydaşlarla yapılan çalışmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafından gerçekleştirilen diğer analizlerin birleştirilmesi neticesinde okulumuzun güçlü ve zayıf yanları, fırsat ve tehditlerini içeren uzun bir liste oluşturulmuştur. Analiz çerçevesinde ortaya konacak stratejik konuların daha gerçekçi ve ulaşılabilir bir çerçevede ele alınması amacıyla GZFT analizinde bir önceliklendirme yapılması kararlaştırılmıştır. Önceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususların ağırlıklandırılması, diğer yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecrübesi ışığında konuların önem derecesine göre sıralanması yöntemleri uygulanmıştır. 

 
  Fırsatlar, okulumuzun kontrolü dışında gerçekleşen ve okulumuza avantaj sağlaması muhtemel olan etkenler ya da durumlardır. Tehditler ise, okulumuzun kontrolü dışında gerçekleşen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sınırlandırılması gereken unsurlardır. 

   
Çevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilmiştir.

GZFT ANALİZİ

	Güçlü Yönlerimiz
	Zayıf Yönlerimiz

	*Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

*Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması

*Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması

*Genç öğretmen kadrosunun olması

*Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması

*Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısı

*Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

*Bilişim Teknolojileri Sınıfının olması

*Her sınıfta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olması

*ADSL bağlantısının olması

*Öğrencilerin okuma ihtiyacının giderilmesi için kütüphanenin olması

*Ders dışı faaliyetlerin yapılması

*Çok Amaçlı Salonun olması

*Güvenlik kameralarının olması

*Veli iletişiminin güçlü olması

	*Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi

*Okuma alışkanlığının az olması

*Sınıf mevcutlarının kalabalık oluşu

*Okul binasının yeni olmasına rağmen yapım sırasındaki ihmaller nedeniyle sık onarım gerektirmesi

*Kütüphanenin yeterince modern ve donanımlı olmaması

*Kadrolu hizmetli personelinin olmaması
*Okulun fiziki mekânlarının yetersizliği



	Fırsatlarımız
	Tehditlerimiz

	*Okulumuzun ilimizdeki resmi ve özel kurumlarla, İl ve ilçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzle yakın işbirliği içerisinde bulunması.

*Kocaeli İlinin Sanayi açısından gelişmiş bir bölge olması

*Okulun konum itibariyle birçok özel sektör kuruluşuna komşu ve paydaş olması

*Başarılı, alanlarında kendini kanıtlamış öğretmenlerin görev yapmak için tercih ettiği bir okul olması.

*Okulda görev yapan personelin kısa aralıklarla değişmemesi ve kalıcı olması.

*Okulda görev yapan personelin değişim ve gelişime açık bir tutum sergilemesi*Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği

*Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması

*Bakanlığın Okul Öncesi Eğitime önem vermesi ve yaygınlaştırması

*Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması

*İnsan kaynaklarının yeterliliği
*Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi

*Eğitim kadromuzun dinamizmi

	*Okulun fiziki kapasitesinin üzerinde öğrenci potansiyeli olması

*Çevrede yapılaşmanın fazla olması, yeni yerleşimler nedeniyle öğrenci sayımızdaki sürekli artış

*Velilerin eğitim ve kültür düzeylerinin çok yüksek olmaması

*Alım bölgemizde boşanmış ailelerin çokluğu

*Yeterli maddi kaynağımızın olmayışı



GELİŞİM VE SORUN ALANLARI
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilere uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.

	2
	Çocuğun okula devamını ve dersleri düzenli takibi sağlamak.

	3
	Okula yeni başlayan öğrenciler ile okula nakil olan öğrencilerin okul kültürünü benimsemeleri ve okula uyumlarını sağlamak. 

	4
	Kişisel yeterliliğini gelişim düzeyi  seviyesine çıkarmak

Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin, akademik alanda gelişmelerini sağlamak. 

	5
	Yabancı öğrencileri topluma kazandırmak ve uyumunu sağlamak.

Yabancı öğrencilerin okul içinde öğrenciler uyumunu sağlamak.

	6
	Hayat boyu öğrenme kapsamında idareci, öğretmen, öğrenci, veli ve personelin okul kapsamındaki tüm bireylerin hayat boyu öğrenme ve gelişiminde fırsat eşitliği sağlamak ve katkıda bulunmak.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrenme kazanımlarını takip eden ve veliler ide sürece dahil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı arttırılacaktır. Tüm öğrencilerimizi bir üst kademeye geçebilecek yeterlilikte yetiştirmek. Akademik anlamda desteğe ihtiyacı olan öğrencileri desteklenmek.

	2
	Sosyal kültürel ve fiziksel yönden bir bütün olarak gelişimlerini sağlamak

	3
	Öğrencilerin sınıf tekrarı sebeplerinin ortadan kaldırılmasına yönelik çalışmalarının arttırılmasına yönelik ve sınıf tekrarı yapan öğrencilerin okula uyumunu sağlamak.

	4
	Öğrencileri becerilerine göre bir üst kademeye yerleştirmek.

	5
	Öğrenci merkezli güncel, uygulanabilir yöntemler geliştirmek.

	6
	Dersin içeriğine ve amacına uygun ders araç gereçlerini temin etmek ve geliştirmek.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurum bileşenleri arasında etkili iletişimi sağlamak.

	2
	Yöneten ve yönetilenler arasında işbirliğini sağlamak.

	3
	Okul bina ve çevresinin fiziki açıdan güvenliğini sağlamak. Okul binasını ve bahçesini kullanılabilirlik açısından cazip hale getirmek.

	4
	Okul içi ve dışını her anlamda donanımlı hale getirmek.

	5
	Okul ve çevresinin temizlik ve hijyen konusunda devamlılığını sağlamak.

	6
	Okul ve çevresinin iş güvenliği açısından donanımını arttırmak.

	7
	Öğrencilerini can güvenliğini sağlayacak şekilde taşıma ve servis hizmetlerini düzenlemek.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Karşılıklı etkileşime açık ve azami düzeyde katılımcılığın (paydaşlar) sağlandığı çalışmalar çerçevesinde, Okulumuzun misyonu (varoluş nedeni), vizyonu (geleceğe bakışı), ilke ve değerleri (iş yapış tarzları) ile güçlü ve gelişmeye açık alanları tespit edilmiştir.

   Paydaş beklentilerinin çalışmaya yansıtılmasını sağlamak amacıyla farklı kademe ve birimlerde görev yapmakta olan kişilerin tespit edilmesine gayret gösterilmiştir.


TEMEL DEĞERLERİMİZ
Etik değerlere bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eşitlik, dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir.

1. Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaşlığın, bilimin ve aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine bağlılık en temel değerimizdir.

2. Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

3. Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.

4. Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.

5. Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.

6. Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.

7. Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.

8. Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

9. Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

10. Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.

11. Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

12. Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

13. Akademik özgürlüğe öncelik verme: İfade etme, gerçekleri kısıtlama olmaksızın bilgiyi yayma, araştırma yapma ve aktarma özgürlüğünü garanti altına alan akademik özgürlük; okulumuzun vazgeçilmez temel değerlerinden biridir.

14. Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

15. Etik değerlere bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eşitlik, dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir.

16. Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.

17. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinliği ve sürekliliği için, işe alım ve diğer personel yönetimi süreçlerinin; yetenek, işe uygunluk ve başarı ölçütü temelinde gerçekleştirilmesi esastır.

18. Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaşlığın, bilimin ve aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine bağlılık en temel değerimizdir.

19. Kültür öğelerine ve tarihine bağlılık: Cumhuriyet’in ve kültürel değerlerinin korunmasının yanı sıra okulumuzun sahip olduğu varlıkların da korunması temel değerlerimizdendir.

20. Saydamlık: Yönetimsel şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri temel değerlerimizdir.

21. Öğrenci merkezlilik: Öğrenme-uygulama ortamlarında yürütülen çalışmaların öğrenci odaklı olması, öğrenciyi ilgilendiren kararlara öğrencilerin katılımının sağlanması esastır.

22. Kaliteyi içşelleştirme: Araştırma, eğitim ve idari yapıda oluşturulan kalite bilincinin içselleştirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması temel değerlerimizdir.

23. Katılımcılık: İyi yönetişimin vazgeçilmez unsurlarından birinin de katılımcılık olduğu bilinciyle, mali yönden planlama süreci, idari yönden karar alma süreci, kaliteli yönetim için paydaşlarla çalışma ilkesi Üniversitemiz için önemlidir.

24. Ülke sorunlarına/önceliklerine duyarlı: Bilinçli ve sahip çıkılacak öncelikli unsurlara duyarlı bir toplum oluşturmak için üniversite olarak üzerimize düşen görevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

TEMA I: EĞİTİM-ÖĞRETİM
Strateji-1: Okulun akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetleri vardır. Okulda öğrencilerin akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetler düzenli olarak yürütülmektedir. Okul yönetimi tarafından öğrencileri motive edici çalışmalar yapılmaktadır.
Stratejik Amaç 1: Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun akademik baarısı oranını plan dönemi sonuna kadar % 10 arttırmak.
	No
	Performans

Göstergesi
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.I.1.1.a
	Başarılı öğretmen ve öğrencilerin tespit edilerek her yıl ödüllendirilmesi ve başarılarının okul toplumunca kutlanması.
	90
	95
	96
	98
	99
	100

	PG.I.1.1.c.
	Öğrenciler için etkili ve verimli ders çalışma teknikleri ile ilgili kitapçık hazırlanması.
	95
	95
	96
	98
	99
	100

	PG.I.1.1.d.
	Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.
	5
	5
	3
	3
	3
	3

	PG.I.1.1.e.
	Öğrencilerimize  “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda rehberlik yapılması.
	30
	30
	25
	20
	20
	20

	PG.I.1.1.f.
	Başarılı öğrencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayınlanması.
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	I.1.1.a
	Başarılı öğretmen ve öğrencilerin tespit edilerek her yıl ödüllendirilmesi ve başarılarının okul toplumunca kutlanması.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	I.1.1.c.
	Öğrenciler için etkili ve verimli ders çalışma teknikleri ile ilgili kitapçık hazırlanması
	 Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	I.1.1.d.
	Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	I.1.1.e.
	Öğrencilerimize  “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda rehberlik yapılması.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	I.1.1.f.
	Başarılı öğrencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayınlanması.
	 Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2020


Strateji-2: Okulun kütüphanesi vardır. Okulda öğrenci ve velilere yönelik kitap okuma etkinlikleri düzenlenmektedir. 

Stratejik Amaç 2: Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
Stratejik Hedef 2.1. : Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 1‘den, plan sonunda 3’e çıkarmak.

	No
	Performans

Göstergesi
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.I.2.1.a
	Türkçe dersinin haftalık bir saatinin kitap okumaya ayrılması
	90
	95
	96
	98
	99
	100

	PG.I.2.2.c.
	Okul ve sınıf kitaplıklarının zenginleştirilmesi.
	95
	95
	96
	98
	99
	100

	PG.I.2.3.d.
	Öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda okulumuza yeni kitapların kazandırılması.
	95
	95
	96
	98
	99
	100

	PG.I.2.4.e.
	Okulumuzda öğrencilerimize yönelik olarak “Anlayarak Hızlı Okuma Seminerleri” düzenlenmesi.
	95
	95
	96
	98
	99
	100

	PG.I.2.5.f.
	Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 10 öğrenciye ödül verilmesi.
	95
	95
	96
	98
	99
	100

	PG.I.2.6.g.
	Okulun kütüphanesinin düzenlenerek etkin kullanıma açılması.


	95
	95
	96
	98
	99
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	I.2.1.a
	Türkçe dersinin haftalık bir saatinin kitap okumaya ayrılması
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	I.2.2.c.
	Okul ve sınıf kitaplıklarının zenginleştirilmesi.
	 Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	I.2.3.d.
	Öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda okulumuza yeni kitapların kazandırılması.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	I.2.4.e.
	Okulumuzda öğrencilerimize yönelik olarak “Anlayarak Hızlı Okuma Seminerleri” düzenlenmesi.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	I.2.5.f.
	Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 10 öğrenciye ödül verilmesi.
	 Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	I.2.6.g.
	Okulun kütüphanesinin düzenlenerek etkin kullanıma açılması.


	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2020


Strateji-3: Okulda koruyucu sağlık uygulamalarına yönelik planlama bulunmaktadır. Okulda koruyucu sağlık uygulamaları yapılmakta, öğrencilerin sağlık ve gelişim durumları izlenmekte ve gerektiğinde çocuklara iyileştirici sağlık hizmetleri sağlanmaktadır. 
Stratejik Amaç 3: Öğrencilere sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzdaki öğrencilerin “Beden Kitle İndeksine” göre sağlıksız öğrenci sayısını plan dönemi sonuna kadar 90dan 45’e indirmek.

	No
	Performans

Göstergesi
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.I.3.1.a
	Öğrencilerimiz için beslenme saatlerinde uzman kişiler tarafından dengeli beslenme programlarının hazırlanıp uygulanması.
	90
	95
	96
	98
	99
	100

	PG.I.3.2.b.
	Okul kantininde yasalara ve yönetmeliklere uygun yiyecek ve içeceklerin satılmasının sağlanması.
	95
	95
	96
	98
	99
	100

	PG.I.3.3.c.
	Velilerimize dengeli beslenme konusunda seminerler verilmesi.

	3
	3
	5
	6
	7
	8

	PG.I.3.4.d.
	Beslenme sorunları olan öğrencilerin ilgili birimlere yönlendirilmesi.
	90
	95
	96
	98
	99
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	I.3.1.a
	Öğrencilerimiz için beslenme saatlerinde uzman kişiler tarafından dengeli beslenme programlarının hazırlanıp uygulanması.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	I.3.2.b.
	Okul kantininde yasalara ve yönetmeliklere uygun yiyecek ve içeceklerin satılmasının sağlanması.
	 Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	I.3.3.c.
	Velilerimize dengeli beslenme konusunda seminerler verilmesi.

	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	I.3.4.d.
	Beslenme sorunları olan öğrencilerin ilgili birimlere yönlendirilmesi.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	PG.I.3.5.e.
	Öğrencilerimiz için beslenme saatlerinde uzman kişiler tarafından dengeli beslenme programlarının hazırlanıp uygulanması.
	 Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	I.2.6.g.
	Okulun kütüphanesinin düzenlenerek etkin kullanıma açılması.


	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2020


Strateji-4: Bilişim Teknolojileri Sınıfı öğrencilerin öğrenmelerini kolaylaştıracak, teknolojik becerilerini destekleyecek şekilde kullanılmaktadır. 
Stratejik Amaç 4: Teknolojiyi eğitim alanında daha etkin kullanabilmek.  

Stratejik Hedef 4.1:  Okulumuz Bilişim Teknoloji sınıfından yararlanan öğrenci sayısını  % 25 artırmak.

	No
	Performans

Göstergesi
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.I.4.1.a
	Öğrencilerin ders saatleri dışında Bilişim Teknoloji Sınıfının, Sınıf Öğretmenleri ve Nöbetçi Öğretmen gözetiminde haftalık program dâhilinde öğrencilerin kullanımına açılması.
	90
	95
	96
	98
	99
	100

	PG.I.4.2.b
	Okulumuzun internet sitesinin daha etkin olarak kullanılmasını sağlamak.
	90
	95
	96
	98
	99
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	I.4.1.a
	Öğrencilerin ders saatleri dışında Bilişim Teknoloji Sınıfının, Sınıf Öğretmenleri ve Nöbetçi Öğretmen gözetiminde haftalık program dâhilinde öğrencilerin kullanımına açılması.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	I.4.2.b
	Okulumuzun internet sitesinin daha etkin olarak kullanılmasını sağlamak.
	 Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül


Strateji-5: Okulda çevre bilincinin gelişmesine yönelik eğitim-öğretim etkinlikleri ve destekleyici çalışmalar vardır. Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için eğitim-öğretim etkinlikleri düzenli yürütülmekte, okul ortamları bu bilincin geliştirilmesini destekleyecek biçimde düzenlenmektedir Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için öğretmen, çocuklar, veliler, ilgili kişi kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılmaktadır.

Stratejik Amaç 5: Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.

Stratejik Hedef 5.1: Ülkemizde erozyon ve çevre sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışanların sayısını 200 kişiden 300 kişiye çıkarmak. 

	No
	Performans

Göstergesi
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.I.5.1.a
	Toprağa Saygı Yürüyüşü.( TEMA vakfının düzenlemiş olduğu yürüyüşe öğrenci ile katılmak)


	90
	95
	96
	98
	99
	100

	PG.I.5.2.b
	Öğrencilere “Geri Dönüşüm Konulu” cdlerin izlettirilmesi, geri dönüşüme duyarlılıkların artırılması.
	90
	95
	96
	98
	99
	100

	PG.I.5.3.c
	Öğrencilere  “Daha Az Atık Çıkarma”  eğitimlerinin verilmesi.
	90
	95
	96
	98
	99
	100

	PG.I.5.4.d
	Fidan dikme etkinliği düzenlenmesi.


	90
	95
	96
	98
	99
	100

	PG.I.5.5.e
	Öğrencilerimizin çevresindeki atık pillerin geri dönüşüme kazandırılması.
	90
	95
	96
	98
	99
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	I.5.1.a
	Toprağa Saygı Yürüyüşü.( TEMA vakfının düzenlemiş olduğu yürüyüşe öğrenci ile katılmak)


	Okul idaresi, Öğretmenler, Tema Vakfı, Sağlık Temizlik Kulübü
	01 Eylül-10 Haziran

	I.5.2.b
	Öğrencilere “Geri Dönüşüm Konulu” cdlerin izlettirilmesi, geri dönüşüme duyarlılıkların artırılması
	Okul İdaresi, öğretmenler, İzmit Belediyesi
	01 Eylül-10 Haziran

	I.5.3.c
	Öğrencilere  “Daha Az Atık Çıkarma”  eğitimlerinin verilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler
	01 Eylül-10 Haziran

	I.5.4.d
	Fidan dikme etkinliği düzenlenmesi.


	Okul idaresi, İzmit Belediyesi
	01 Eylül-10 Haziran

	I.5.5.e
	Öğrencilerimizin çevresindeki atık pillerin geri dönüşüme kazandırılması.
	Okul idaresi, öğretmenler,  İzmit Belediyesi
	01 Eylül-10 Haziran


Strateji-6: Okulumuzda Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü vardır. Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü yardıma muhtaç durumda olanları tespit etmekte ve toplum hizmeti çalışması düzenleyerek katkı sağlamaktadır.
Stratejik Hedef  6.2: Sosyal sorumluluk projeleriyle  uğraşan öğrenci sayısını  % 50 arttırmak.

Stratejik Amaç 6: Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak.
Stratejik Hedef 6.1: Çevremizde ihtiyaç sahipleri için düzenlenen yardım kampanyalarına katılan öğrenci sayısını  % 50 artırmak.  

	No
	Performans

Göstergesi
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.I.6.1.a
	Her sene başında öncelikle okulumuz öğrencilerinin kendileri ve yakınları olmak üzere çevremizdeki engelli, yardıma muhtaç aileleri ve kişileri belirlemesi.
	90
	95
	96
	98
	99
	100

	PG.I.6.2.b
	Belirlenen kişiler için çeşitli kurumlardan, esnaf ve işverenlerden yardım talebinde bulunulması
	90
	95
	96
	98
	99
	100

	PG.I.6.3.c
	Okulumuzda da acil ihtiyaçlılar öncelikli olmak üzere yıl boyunca sürecek yardım sandıkları oluşturulması.
	90
	95
	96
	98
	99
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	I.6.1.a
	Her sene başında öncelikle okulumuz öğrencilerinin kendileri ve yakınları olmak üzere çevremizdeki engelli, yardıma muhtaç aileleri ve kişileri belirlemesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01 Eylül-10 Haziran

	I.6.2.b
	Belirlenen kişiler için çeşitli kurumlardan, esnaf ve işverenlerden yardım talebinde bulunulması
	Okul İdaresi, öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01 Eylül-10 Haziran

	I.6.3.c
	Okulumuzda da acil ihtiyaçlılar öncelikli olmak üzere yıl boyunca sürecek yardım sandıkları oluşturulması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01 Eylül-10 Haziran


	No
	Performans

Göstergesi
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.I.6.2.a
	Her sınıf seviyesine uygun olarak hazırlanmış sosyal sorumluluk projelerinin belirlenmesi.
	90
	95
	96
	98
	99
	100

	PG.I.6.2.b
	Sosyal sorumluluk bilincini arttırmak amaçlı Sosyal dayanışma uzmanlarıyla işbirliğine gidilerek,  öğrenci ve velileri bilinçlendirme seminerlerinin düzenlenmesi.
	90
	95
	96
	98
	99
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	PG.I.6.2.a
	Her sınıf seviyesine uygun olarak hazırlanmış sosyal sorumluluk projelerinin belirlenmesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01 Eylül-10 Haziran

	PG.I.6.2.b
	Sosyal sorumluluk bilincini arttırmak amaçlı Sosyal dayanışma uzmanlarıyla işbirliğine gidilerek,  öğrenci ve velileri bilinçlendirme seminerlerinin düzenlenmesi.
	Okul İdaresi, öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01 Eylül-10 Haziran


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç II.1: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için akademik anlamda başarılarında artış sağlanarak  kalite artırılacaktır

Stratejik Hedef II.1.1.
Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarı oranını plan dönemi sonuna kadar belli oranda arttırmak

	No
	Performans

Göstergesi
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.II.1.1.a
	Tüm öğrencilerin bir üst kademeye geçebilenlerin sayısı)%
	95
	96
	97
	98
	99
	99

	PG.II.1.1.b
	Akademik anlamda desteğe ihtiyacı olan öğrencilerin sayısı (%)
	16
	15
	14
	13
	12
	11


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	II.1.1.1.
	Öğrencilerin okula devamını sağlanacaktır. İlgi alanları tespit edilerek ilgi alanlarına uygun öğretim programları düzenlenecektir. Okula ilgisi sağlanacaktır
	Sosyal etkinlik dersleri öğretmenleri
	1 Ekim -31 Mayıs

	II.1.1.2
	Akademik desteğe ihtiyacı olan öğrencilere destek eğitim verilecektir.
	Müdür yardımcısı – rehber öğretmen
	1 Ekim-31 Mayıs


Stratejik Amaç II.2:  

Eğitimde kaliteyi arttırmak için öğrencilerimizin, sosyal, kültürel ve fiziksel gelişimleri sağlanacaktır.

Stratejik Hedef II.2.1. 

Eğitimde kaliteyi artırmak için öğrencilerimizin, sosyal kültürel ve fiziksel yönden bir bütün olarak gelişimlerini sağlamak.

	No
	Performans

Göstergesi
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.II.2.1.a
	Tüm öğrencilerin bütünsel olarak gelişimlerini sağlamak için toplum hizmeti gerçekleştirilecek,(tl)
	500
	550
	600
	650
	700
	750

	PG.II.2.1.b
	Tüm öğrencilerin bütünsel olarak gelişimlerini sağlamak için,ilgi alanları doğrultusunda seminer ,fuar ,yarışmalar ,projelere ,yönlendirilecektir.(TL)
	1500
	1600
	1650
	1700
	1750
	1800

	PG.II.2.1.c
	Tüm öğrencilerin bütünsel olarak gelişimlerini sağlamak için,sosyal ve kültürel geziler düzenlenecektir.(TL)
	1000
	1500
	2000
	2500
	2750
	3000


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	II.2.1.1.
	Okul içinde çevre imkanlarından faydalanarak öğrenciler sosyal bilimsel kültürel sanatsal ve sportif faaliyetlerine yönlendirilecektir.
	Sosyal etkinlik öğretmenleri
	1 Ekim – 31 Mayıs


Stratejik Amaç II.3: 

Öğrencilerin sınıf tekrarı sebepleri ortadan kaldırılacak ve bu öğrencilerin okula uyumu sağlanacaktır.

Stratejik Hedef II.3.1.  

Öğrencilerin sınıf tekrarı sebepleri ortadan kaldırarak okula uyumunu sağlamak,

Performans Göstergeleri
	No
	Performans

Göstergesi
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.II.3.1.a
	Sınıf Tekrarı yapan öğrenci sayısı
	8
	6
	5
	4
	3
	0

	PG.II.3.1.b
	Sınıf tekrarı yapan tüm öğrencilerin oranı 
	%2
	%1
	%1
	0
	0
	0


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	II.1.1.1.
	Sınıf tekrarı yapan öğrencilerin devamsızlıkları takip edilerek okul devamı sağlanacaktır.
	Okul idaresi

Rehber öğretmen
	Her ayın sonunda

	II.1.1.2
	Sınıf tekrarı yapan öğrencilerin velileri ile görüşme yapılacaktır.
	Okul idaresi

Rehber öğretmen

Sınıf Rehber Öğretmeni
	Her ayın sonunda

	II.1.1.3
	Sınıf tekrarı yapan öğrencilere yetenekleri doğrultusunda kurs ve egzersiz gibi faaliyetlere yönlendirilecektir.
	Okul idaresi

Rehber öğretmen

Sosyal etkinlik öğretmenleri
	Her dönem başında


Stratejik Amaç II. 4: 

Eğitimde kaliteyi artırmak için öğrencilerin becerilerine göre bir üst kademeye yerleştirilecektir.

Stratejik Hedef II.4.  

Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

	No
	Performans

Göstergesi
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.II.4.1.a
	Öğrencilerin becerilerine göre bir üst kademeye yerleştirilme oranı%
	%96
	%97
	%98
	%99
	%100
	%100

	PG.II.4.1.b
	İstihdam ve yönlendirme adına açılan kurslara katılan kişi sayısı%
	40
	45
	50
	55
	60
	65


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	II.4.1.1
	Öğrenciler mesleki eğitim hakkında bilgilendirelerek meslek liseleri ziyaretleri yapılacaktır.
	Rehber Öğretmen
	Mart ve Mayıs ayları

	II.4.1.2
	Öğrenciler meslek ilgilerine göre yönlendirilecektir.
	Rehber Öğretmen
	Haziran ayı


Stratejik Amaç II.5: 

Eğitimde kaliteyi artırmak için öğrenci merkezli güncel uygulanabilir yöntemler geliştirilecektir.
Stratejik Hedef II.5: 

Öğrenci merkezli güncel, uygulanabilir yöntemler geliştirmek.
	No
	Performans

Göstergesi
	Mevcut
	Hedef(Maliyet)

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.II.5.1.a
	Öğrenci merkezli uygulanabilir yöntemler uygulayarak çocuğun yaparak yaşayarak öğrenmesini sağlamak amacıyla projelere katılımını sağlamak(TL)
	5000
	5000
	5500
	6000
	6500
	7000


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	II.5.1.1.
	Öğrenci merkezli yaparak yaşayarak öğrenme tekniği dahilinde öğrencilere geziler deneyler yapılacaktır
	Sosyal Etkinlik dersleri öğretmenleri,

Rehber Öğretmen,

Ders Öğretmenleri
	Eylül-Haziran ayları arasında

	II.5.1.2
	Sınıf içi atölye çalışmaları yapılacaktır
	Atölye Öğretmenleri
	Eylül-Haziran ayları arasında

	II.5.1.3
	Öğrencilere grup içi çalışmalara yaptırılacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Eylül-Haziran ayları arasında

	II.5.1.4
	Akran eğitimin teşviki ile öğrencilerinin birbirinden öğrenmesinin sağlanacaktır
	Rehber Öğretmen

Tüm Öğretmenler
	Eylül-Haziran ayları arasında


Stratejik Amaç II.6: 

Eğitimde kaliteyi artırmak için ;dersin içeriğine ve amacına uygun ders araç gereçleri temin etmek ve geliştirmek.

Stratejik Hedef II. 6 : 

Dersin içeriğine ve amacına uygun ders araç gereçlerini temin etmek ve geliştirmek.

	No
	Performans

Göstergesi
	Mevcut
	Hedef(Maliyet)

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.II.6.1.a
	Ders araç gereçlerinin müfredat içeriğine uygun temin etmek ve geliştirmek (TL)
	7000
	7500
	8000
	8500
	9000
	9500


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	II.6.1.1.
	Takılan projeksiyonların işlevsel hale getirilerek bakımlarının yapılması.
	Okul idaresi
	 Eylül ayı

	II.6.1.2
	Laboratuvar araç gereçlerinin temini sağlanacaktır
	Okul İdaresi
	Her dönem başı

	II.6.1.3
	Akıl oyunları ve zeka sınıfı için ders araç gerecinin temini sağlanacaktır
	Okul İdaresi
	Her dönem başı

	II.6.1.4
	Bilişim sınıfı için bilgisayar temini sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Her dönem başı

	II.6.1.5
	Dil sınıfları için İngilizce dil materyalleri sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Her dönem başı


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç III.1: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. Kurum birleşenleri arasında etkili iletişim sağlanacaktır.

Stratejik Hedef III.1.1.  

Kurum bileşenleri arasında etkili iletişimi sağlamak.
	No
	Performans

Göstergesi
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.III.1.1.a
	Kurum içindeki öğretmen ,öğrenci ,veli işbirliğini gerçekleştirmek amacıyla bilgi ve iletişim toplantıları yapmak,(TL)
	200
	250
	300
	400
	450
	500

	PG.III.1.2.b
	Kurum içindeki bilgi akışını güncel tutmak adına geri bildirim alarak iyileştirilmelerin yapılmasını sağlamak,(TL)
	200
	300
	350
	400
	500
	600


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	III.1.1.1.
	Kurum içinde öğretmen veli işbirliği gerçekleştirmek amacıyla yılda en az iki kez toplantılar gerçekleştirilecektir.
	Okul İdaresi

Rehber Öğretmen

Öğretmenler
	Eğitim öğretim süresince

	III.1.1.2
	Okul whatsapp grubu sosyal medya yoluyla bilgi akışı hızlı bir şekilde sağlanacaktır
	Okul İdaresi

Rehber Öğretmenler

Sınıf Rehber Öğretmenleri


	Eğitim öğretim süresince


Stratejik Amaç III.2: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. Kurumda yöneten ve yönetilenler arasında işbirliği sağlanacaktır.

Stratejik Hedef III.2.1.  :

Yöneten ve yönetilenler arasında işbirliğini sağlamak.
	No
	Performans

Göstergesi
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.III.2.1.a
	Yöneten ve yönetilenler arasındaki işbirliğine yönelik etkinlik ve toplantılar düzenlenir .(TL)
	200
	250
	300
	350
	400
	450


Stratejik Amaç III.3: 

Okul binası ve çevresinin fiziki açıdan güvenliğini sağlanacaktır . Okul binası ve bahçesinin kullanılabilirlik açısından cazip hale getirilecektir.

Stratejik Hedef III.3.1.  : 

Okul bina ve çevresinin fiziki açıdan güvenliğini sağlamak. Okul binasını ve bahçesini kullanılabilirlik açısından cazip hale getirmek.
	No
	Performans

Göstergesi
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.III.3.1.a
	Okul binasının ve çevresinin öğrencilerin güvenliğini sağlamak amacıyla tedbirler almak,(TL)
	5000
	5000
	4000
	3000
	2000
	2000

	PG.III.3.1.b
	Spor ve fiziki etkinliklere özendirme ve etkili kullanmak adına kullanım alanlarının oluşturulması,(TL)
	5000
	4000
	3000
	2000
	1000
	1000


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	III.3.1.1.
	Okul binasının çıkış kapılarına demir kapılar yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim süresince

	III.3.1.2
	Okul çıkış kapısına öğrencilerin giriş çıkışı sağlıklı olabilmesi için güvenlik personeli olacaktır
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim süresince

	III.3.1.3
	Spor ve etkinliklere özendirme ve etkili kullanmak adına basketbol ve voleybol sahalarının oluşturulacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim süresince


Stratejik Amaç III.4: 

Okul içi ve dışı her anlamda donanımlı hale getirilecektir.

Stratejik Hedef III.4.  : 

Okul içi ve dışını her anlamda donanımlı hale getirmek.
	No
	Performans

Göstergesi
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.III.4.1.a
	Ders araç gereçlerinin teminini sağlamak(TL)
	300
	500
	400
	300
	200
	100

	PG.III.4.2.a
	Fen ,teknoloji ,okur yazarlık seviyesini artırmak adına gerekli malzemelerin sağlanması(TL)
	1000
	2000
	1500
	1000
	1000
	500

	PG.III.4.3.a
	Okul içi ve dışı öğrenci kullanımına açık fiziki alanların iyileştirilmesi,(TL)
	2000
	3000
	2500
	2000
	1500
	1000


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	III.4.1.1.
	Atölyeler düzenlenecek 
	Okul İdaresi

Tüm Öğretmenler
	Her Dönemin  Başında

	III.4.1.2
	Tasarım ve beceri atölyeleri kurulacak.
	Okul İdaresi

Tüm Öğretmenler
	Eğitim öğretim süresince

	III.4.1.3
	Okul bahçesine spor aktivitelerinin gerçekleşmesi için basketbol sahası ,voleybol sahası düzenlenecektir.
	Okul İdaresi

Tüm Öğretmenler
	Eğitim öğretim süresince

	III.4.1.4
	Okul bahçesine oyun ve kitap okuma alanları oluşturulacaktır.
	Okul İdaresi

Tüm Öğretmenler
	Eğitim öğretim süresince

	III.4.1.5
	Fen ,teknoloji ,okur yazarlık seviyesiini artırmak adına gerekli malzemeler sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim süresince


Stratejik Amaç III.5: 

Okul ve çevresini temizliği ve hijyeni konusunda devamlılığı sağlanacaktır.

Stratejik Hedef III.5 .1 : 

Okul ve çevresinin temizlik ve hijyen konusunda devamlılığını sağlamak.
	No
	Performans

Göstergesi
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.III.5.1.a
	Okul binasının içi ve dışı gerekli temizliğin ve hijyenin sağlanması için tedbirlerin alınması(TL)
	5000
	5000
	4000
	3500
	3000
	3000


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	III.1.1.1.
	Beyaz Bayrak projesi okulumuzda devam edecektir.
	Okul İdaresi

Tüm Öğretmenler
	Eğitim öğretim süresince


Stratejik Amaç III.6: 

Okul ve çevresinin iş güvenliği açısından donanımı artırılacaktır.
Stratejik Hedef III. 6.1 :
Okul ve çevresinin iş güvenliği açısından donanımını arttırmak.

	No
	Performans

Göstergesi
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.III.6.1.a
	Okulun güvenliği için gerekli tedbirlerin alınması
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.III.6.2.a
	Okulda bina içi ve dışında oluşabilecek tehlikeli durumların ortadan kaldırılması
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	III.1.1.1.
	Okulun güvenlik görevlisi ile ziyaretçi akışı denetim altına alınacaktır.
	Okul İdaresi


	Tüm yıl boyunca

	III.1.1.2
	Öğretmen görüşme saatleri velilere duyurularak gerekli önlemler alınacaktır.
	Okul İdaresi

Tüm Öğretmenler
	Tüm yıl boyunca


Stratejik Amaç III.7: 

Öğrencilerin can güvenliğini sağlayacak şekilde taşıma ve servis hizmetleri düzenlenecektir.

Stratejik Hedef III.7.1: 

Öğrencilerini can güvenliğini sağlayacak şekilde taşıma ve servis hizmetlerini düzenlemek.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.III.7.1.a
	Öğrencilerin güvenli bir şekilde okula ulaşımının sağlanması için gerekli önlemlerin alınması(TL)
	200
	250
	300
	350
	375
	400


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	III.1.1.1.
	Okul geliş gidiş güzergahlarındaki olası tehlikelerin farkına varılacaktır
	Okul idaresi 

Öğretmenler
	Eğitim öğretim süresince

	III.1.1.2
	Okul polisi ile işbirliği sağlanacaktır.
	Okul idaresi

Öğretmenler
	Eğitim öğretim süresince


BÖLÜM V: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	50000
	55000
	60000
	65000
	70000
	75000

	TOPLAM
	50000
	55000
	60000
	65000
	70000
	75000


BÖLÜM VI :İZLEME VE DEĞERLENDİRME
İzleme, stratejik planın uygulanmasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması anlamını taşımaktadır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planının onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, uygulamasının izleme ve değerlendirmesi de başlayacaktır. Planda yer alan stratejik amaç ve onların altında bulunan stratejik hedeflere ulaşılabilmek için yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde yapabilmek amacıyla Okulumuzda Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibi kurulacaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu kişiler 6 aylık veya yıllık dönemler itibariyle yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları bir nüsha olarak hazırlayıp İzleme ve Değerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun İzleme ve Değerlendirme Ekibi Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ilgili raporları yıllık dönemler itibariyle raporları iki nüsha olarak hazırlayıp bir nüshası Okul İzleme ve Değerlendirme Ekibine bir nüshasını da İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme bölümünegönderecektir.
İzleme ve Değerlendirme Ekibi, iyileştirme ekiplerden gelen yıllık performans değerlendirmelerini inceleyerek, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların Stratejik Planda önceden belirlenen amaç ve hedeflere ne derece örtüştüğünü rapor halinde okul müdürünün bilgisine sunacaktır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve kişilere geri bildirim yapılacaktır.
Böylece, Plan’ın uygulanma sürecinde bir akşama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır.
Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. Plan dönemi içerisinde ve her yıl sonunda yürütülmekte olan faaliyetlerin önceden belirlenen performans göstergelerine göre gerçekleşme yada gerçekleşmeme durumuna göre rapor hazırlanacaktır.

	İzleme ve 

Değerlendirme 

Dönemi
	Gerçekleştirilme 

Zamanı
	İzleme Değerlendirme Dönemi Süreç Açıklaması
	Zaman  Kapsamı
	İzleme Değerlendirme Sorumluları

	Birinci Dönem
	Her yılın temmuz ayı içerisinde
	Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan raporun üst yöneticiye sunulması
	Ocak-Temmuz
	Stratejik 

Plan Üst Kurulu

	İkinci Dönem
	İzleyen yılın Şubat ayı sonuna kadar
	Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan raporun üst yöneticiye sunulması ve değerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alınması
	Tüm yıl
	Stratejik 

Plan Üst Kurulu


T.C.
İZMİT KAYMAKAMLIĞI

Şehit Selçuk Gökdağ Ortaokulu Müdürlüğü

Sayı
  :  95045673-602.04/
                                          13/12/2019

Konu  : 2019‐2023 Stratejik Planı.

İlgi
  :   a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu.

  b) 26/05/2006  tarihli  Kamu  İdarelerinde  Stratejik  Planlamaya  İlişkin  Usul  ve Esaslar  Hakkında Yönetmelik.

  c) Milli Eğitim Bakanlığının 2013/26 sayılı Genelgesi
İZMİT İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE

Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını,  hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;
“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve  ölçülebilir  hedefler  saptamak,  performanslarını  önceden  belirlenmiş  olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar”  denilmektedir.
5018 sayılı Kanunda öngörülen ve stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespiti ile stratejik planların, kalkınma planları  ve  programlarla   ilişkilendirilmesine   yönelik   usul   ve   esasların belirlenmesi  amacıyla  hazırlanan  “Kamu  İdarelerinde  Stratejik  Planlamaya  İlişkin  Usul ve   Esaslar   Hakkında   Yönetmelik’in   Resmî  Gazetede   yayımlanmasını  müteakiben, Bakanlığımız, İlgi (c) Genelge ile 2019-2023 yıllarına ait stratejik planlama sürecini başlatmıştır.
Bakanlığımız, Türk  eğitim  sistemini  düzenleyen   mevzuat  ile  birlikte,   eğitim sistemi  için  referans  bir  politika  belgesi  niteliğinde  olan  ve  Türkiye’nin  AB  vizyonuna uygun  olacak  şekilde  hazırlanan  “Millî  Eğitim  Bakanlığı 2019‐2023  Stratejik  Planı”  Bakan Onayı ile 29 Ocak 2019 tarihi itibariyle uygulamaya konulmuştur
Millî Eğitim Bakanlığı 2015‐2019 Stratejik Planı ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı birimleri ile İl Millî Eğitim Müdürlükleri de beş yıllık stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya koymuşlardır.

            Bakanlığımız Stratejik Planı (2019‐2023) ve İl Millî Eğitim Müdürlükleri stratejik planlarının uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurum Müdürlüklerinin de stratejik plan hazırlamaları ilgi(c)  Genelge ile uygun görülmüştür.
Stratejik yönetim anlayışının İl, İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurumlarımıza yayılması ve bu suretle yönetim uygulamalarımızda yeni bir kültürün oluşturulması amaçlanmaktadır.
Makamlarınızca da uygun  görüldüğü  takdirde,  2019‐2023  yıllarını  kapsayan Şehit Selçuk Gökdağ İlkokulu ve Ortaokulu Müdürlüğü   Stratejik   Planı’nın   uygulamaya   konulmasını  olurlarınıza arz ederim.

Ahmet GÜRKAŞ                                              

                                                                                             Okul Müdürü
Uygun görüşle arz ederim.
………………………….

İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü

OLUR

/      /2019
…………………………
İlçe Millî Eğitim Müdürü
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MİSYONUMUZ


           Yeniliklere açık, sürekli kendini geliştiren öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp eğitim öğretim hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin başarılarını ön planda tutup, kaliteden ödün vermeyen çağdaş bir eğitim kurumuyuz.





VİZYONUMUZ


Akademik, sosyal, kültürel ve sportif başarıları her kesim tarafından kabul edilmiş,   Çağdaş eğitim-öğretim hizmetleri sunan, başarısını sürekli arttıran, kendisiyle yarışan model bir okul olmak
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